CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
……, ngày…, tháng…, năm……
ĐƠN KHIẾU NẠI
( Về việc người sử dụng lao động không trả lương )
· Căn cứ theo quy định tại Bộ luật lao động năm 2019;
· Căn cứ theo quy định tại luật Khiếu nại năm 2011;
· Căn cứ ……
Kính gửi: 
· Giám đốc công ty……………/ Trường Phòng:………………………….
· Phòng:………………………..
Tôi tên là:  ……………………
Ngày tháng năm sinh: ……………………
CMND/ CCCD số:  …………………… do Công an  …………………… cấp ngày …., tháng…., năm…..
Số điện thoại:…………………………………………….
Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú:  ……………………
Hiện đang công tác tại:……………………….
Chức vụ:……………………….
Đơn vị công tác:………………..
Thời gian công tác:…………………………
Loại hợp đồng:…………………………
Nội dung khiếu nại:
( Trình bày cụ thể sự việc cần khiếu nại gồm: chủ thể, thời gian chậm trả lương, địa điểm diễn ra sự việc, tiền lương, những sự việc có liên quan,…)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Theo quy định tại Điều 94, Bộ luật lao động năm 2019 về Nguyên tắc trả lương có quy định:
“ Người sử dụng lao động phải trả lương trực tiếp, đầy đủ, đúng hạn cho người lao động. Trường hợp người lao động không thể nhận lương trực tiếp thì người sử dụng lao động có thể trả lương cho người được người lao động ủy quyền hợp pháp”.
Theo đó, hành vi không trả lương của công ty đã vi phạm quy định này. Vậy, căn cứ vào Điều 94 Bộ luật Lao động năm 2019, Điều 17 luật Khiếu nại năm 2011 và thực tế nêu trên, nay tôi làm đơn này khiếu nại về hành vi không trả lương của công ty … tại địa chỉ … trong thời gian…
Yêu cầu giải quyết tố cáo: tôi viết đơn này kính mong quý cơ quan có thẩm quyền nhanh chóng tiến hành xem xét và giải quyết để có thể bảo vệ được quyền và lợi ích hợp pháp của tôi. .
Tôi xin cam đoan những thông tin nêu trên là hoàn toàn chính xác và trung thực. Nếu các thông tin sai, không đúng sự thật thì tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
…………, ngày…, tháng…, năm….
NGƯỜI LÀM ĐƠN
(Ký và ghi rõ họ tên)

